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Peticion de Informacion 2023-0167
Estimado sefior Secretario:

La Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico (en adelante, la OATRH), a tono con la peticion de informacion de epigrafe, aprobada por el
Senado de Puerto Rico en su sesion del 12 de octubre de 2023, responde al requerimiento de datos
relativo a la administracion y observacion de la Ley Num. 219-2006, segtin enmendada, conocida
como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las
Agencias, Dependencias y Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
A tenor con el referido estatuto se faculta a la OATRH a auditar el reclutamiento de personas con
impedimentos por parte de las agencias, dependencias y corporaciones puiblicas!. En ese contexto,
el mencionado precepto ordena que, una vez la OATRH apruebe un reglamento sobre la declarada
disposicion, las agencias, dependencias o corporaciones publicas debian aprobar o enmendar sus
propios reglamentos para garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos?.

Al respecto de la peticién de epigrafe (Peticion de Informacion 2023-0167) se solicita a la
OATRH provea los siguientes datos: i) copia de las auditorias realizadas por la OATRH en virtud
de esta ley; ii) cuales agencias, dependencias o corporaciones piblicas han aprobado reglamentos
para garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos; y iii) cudles agencias no cuentan
con dichos reglamentos.

En el contexto de la referida solicitud, es pertinente que la OATRH provea el tracto de la Ley
Num. 219-2006 para el cabal analisis y comprensioén de este importante tema. A tenor con la
politica publica de la Ley Num. 219-2006, las agencias, dependencias y corporaciones puiblicas
deben incluir en su fuerza laboral al menos un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos
cualificadas.> Segin estatuido, se considera que una persona con impedimentos esté cualificada
cuando cumple con el siguiente perfil, o sea que es: “aquella persona con impedimentos que

! Ley Nam. 219-2006, segin enmendada, Articulo 4.
21d.
3 Ley Nam, 219-2006, Articulo 3.
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legitimamente posee las destrezas, educacion, u otros requisitos o cualidades necesarias para el
empleo, al cual aspira o ha obtenido y para el cual estd capacitada para realizar las finciones

esenciales de ese empleo, con o sin acomodo razonable™,

Sobre la facultad que la Ley Num. 219-2006 le concede a la OATRH, establece que nuestra
Oficina crearé la reglamentacion necesaria sobre su acatamiento del referido mandato, la cual
aplica a las agencias, dependencias o corporaciones publicas®. De igual forma, consono a dicho
reglamento, las entidades y organismos piiblicos tendrdn que aprobar o enmendar los reglamentos
pertinentes para garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos que le permita alcanzar
el cinco (5) por ciento aqui establecido dentro del término provisto®. En cuanto al desarrollo de
esta facultad, es importante mencionar que al inicio de la vigencia del citado precepto (2006) la
legislacion estatuia que las agencias y entidades publicas coordinarian la promulgacion de la
reglamentacidn concerniente a este amparo con nuestra predecesora la ORHELA’. En ese
contexto, mediante enmienda promulgada por la Ley Nim. 50-2016, se modificé el articulado de
la Ley Ntim. 219-2006 (Articulo 5) para transferir la responsabilidad de velar por el cumplimiento
de las disposiciones del estatuto a nuestra predecesora OCALARH?, para que, en unién a la
Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, velaran
por el fiel cumplimiento de las disposiciones del estatuto. Es decir, el mandato que antes
ostentaban el citado organismo y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) se
transfirié al primero y a la OCALARH en el afio 2016.

A este tenor, la OCALARH promulgd el Reglamento 8868 de 5 de diciembre de 2016, intitulado,
“Reglamento para el Cumplimiento del Fomento en el Empleo de las Personas con Impedimentos
Cualificadas en el Servicio Publico”. Notese que, como parte de las enmiendas que incorpor6 la
Ley Nim. 50-2016 al ordenamiento juridico de aquel entonces, expresamente enmend6 nuestra
ley habilitadora, la derogada Ley Ntim. 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para
la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publicos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”, para integrar a su articulado las responsabilidades ministeriales contenidas en la
Ley Num. 219-2006, segiin quedd enmendada por la Ley Num. 50-2016.

Ahora bien, estas disposiciones de la Seccion 3 de la Ley Ndm. 50-2016 no fueron incorporadas
a nuestra nueva ley organica, la Ley Num. 8-2017, por lo que el mandato para velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones relativas al fomento de empleo de las personas con
impedimentos solamente se encuentra en las competencias de la OATRH desde el afio 2016,
mediante lo estatuido por las enmiendas dispuestas por la mencionada Ley Nam. 50-2016, lo cual
debe realizar en union a la Defensoria de las Personas con Impedimentos.

* Ley Niun, 219-2006, segiin enmendada, Arliculo 2, acdpite (c).

* Ley N, 219-2006, segin enmendada, Articulo 4.

5 Id.

7Id. ORHELA remite al nombre (Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico) que inicialmente nos
asignd la ahora derogada Ley N, 184-2004, segan enmendada.

¥ Véase, la Ley Nam. 133 de 12 de julio de 201 I, mediante la cual se re denominé a nuestra agencia como “Oficina de Capacitacién
¥ Asesoraniiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos" (OCALARH), a fin de incorporar a sa nombre
institucional las funciones ministeriales que se le habfan encomendado y que realizaba,
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Al respecto de lo antes informado, es pertinente mencionar que, a tenor con el Articulo 4 de la
Ley Num. 219-2006, era deber de cada agencia, dependencia o corporacion piblica cumplir con
el por ciento establecido como politica piblica (5%) en el término de cuatro (4) afios, a partir de
la aprobacion de la citada legislacién®. Es decir que para el afio 2010 se debié haber logrado la
intencién del estatuto.'® Denotamos que segiin estatuido el por ciento se cumpliria de manera
paulatina a raz6n de uno punto veinticinco (1.25) por ciento por afio, hasta completar el lapso de
cuatro (4) afios en el 2010. Noétese que, sobre este particular, a esa fecha todavia nuestra Oficina
no tenia delegada la facultad de velar por el fiel cumplimiento de los postulados del estatuto, si no
el DTRII en unién a la Defensorfa de las Personas con Impedimentos.

Ahora bien, sobre la uniformidad que mandata la Ley Num. 8-2017, es esencial que destaquemos
la promulgacion del Reglamento Nim. 8992 de la OATRI, intitulado “Reglamento para la
aplicacidn de la Ley Num. 8-2017, segiin enmendada”, de 24 de julio de 207, el cual dispone en
su seccion 6.3.1 lo siguiente: “[a/si también, el Gobierno cumplird con el empleo de personas con
impedimentos cualificadas conforme establece la Ley Nim. 219-2006, segin enmendada,
conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas
en las Agencias, Dependencias y Corporaciones Piblicas de Puerto Rico”. Es de notar que este
reglamento ¢s el que rige sobre todas las agencias puiblicas que integran el Sistema de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico. Es
decir, no hay reglamentos individuales para la administracién de los asuntos de los empleados
publicos, sujetos a la Ley Nim. 8-2017, sino que todos los organismos se rigen por la citada
reglamentacion.

Por otra parte, como indicado, en el afio 2017 enfrd en vigor la Ley Nam. 8-2017 que ordend la
centralizacion del Sistema de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico. Uno de los postulados del citado estatuto es que los empleados piblicos sean
administrados a fravés de los mismos instrumentos y normas, por lo que no son empleados de las
agencias, que antes constitufan administradores individuales, sino del Sistema como un todo, el
cual es gestionado por la OATRH. Sin embargo, es necesario resaltar que posterior a nuestra
nueva ley habilitadora, se aprobo la Ley Num. 17-2017, seglin enmendada, dirigida a instramentar
la creacién de la Oficina del Inspector General. Una de las disposiciones centrales del citado
estatuto es que prescribié la transferencia del personal que tuviera funciones relacionadas con la
auditoria al citado organismo. Ello implica que el referido grupo de empleados rendiria servicios
desde la Oficina del Inspector General, conforme a sus procedimientos y normativa. Dicha
entidad estd excluida de la Ley Num. 8-2017.

® Ley Nam. 219-2006, segiin enmendada, Articulo 4.

' Véase, Memorando Especial de la ORIELA Nuon. 18-2008, de 9 de octubre de 2008, intitulado “Cumplimiento con la Ley Neim.
219 de 29 de septiembre de 2006, Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimenios Cualificadas en las Agencias,
Dependencias  y  Corporaciones  del  Fsiado  Libre  Asociado  de  Puerto  Rico”.  Disponible  en:
https://oatrh.pr.gov/ServiciosProgramas/Area_Asesoramiento_Legal/Division_Asuntos Legales Legislativos/Comunicicoines%
20Numeradas/2008/ME%2018-2008.pdf, recuperade el 13 de octubre de 2023,

Véase, ademds, el Memorando Especial Niim. 60-2016 de 22 de diciembre de 2016, intitulado Promulgacion del Reglamento para
el Cumplimiento del Fomento en el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en ef Servicio Pablico”. Disponible
en:
https:/foatch.pr.gov/ServiciosProgramas/Area_Asesoramiento_Legal/Division_Asunios Legales Legislativos/Comunicacoines%
20Numeradas/2016/ME%2060-2016.pdf, recuperado el 13 de octubre de 2023,
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A esos efectos, obsérvese que al implementarse nuestra nueva ley habilitadora y posteriormente
la Ley Num. 17-2017, el area de auditoria, evaluacion y cumplimiento de la OATRH se afecto.
Dicha situacion se complicé con fa experiencia que nos tocd enfrentar con el impacto del huracan
Maria en 2017, el cual ocasioné la pérdida del edificio en donde estaba ubicada nuestra oficina,
afectando marcadamente nuestras operaciones. Posterior a dicha situacion la emergencia
decretada como resultado de la pandemia (Covid-19), no permitié que la OATRH pudiera realizar
planes para llevar a cabo auditorias de cumplimiento sobre los asuntos que detallan la Ley Ntam.
219-2006. Las razones que provocaron dicha interrupcién se remiten a lo siguiente:

a. Por mucho tiempo y por motivos de seguridad no tuvimos acceso a los archivos
en los que se encontraban los documentos. Las auditorias generan muchos
documentos, los cuales no pueden ser digitalizados en la gran mayoria.

b. No tenemos suficientes empleados para realizar las auditorias de cumplimiento,
ya que por las disposiciones referentes al Coronavirus no nos era factible enviar
a nuestros empleados a otras entidades gubernamentales. Para cada auditoria es
necesario enviar por lo menos dos (2) empleados para que puedan ejercer las
funciones propias de una auditoria. En el Area de Evaluacion y Cumplimiento
de la OATRIH, solo contamos con tres (3) Oficiales de Evaluaciéon y
cumplimiento, ademés de la Ejecutiva del area.

c. Alaprobarse la Ley Num. 8-2017, se incorporé el proceso de movilidad, el cual
fue asignado al Area de Evaluacién y Cumplimiento. Ademads, se asignd a la
referida unidad el proceso de anélisis y aprobacion de convocatorias establecido
mediante el Memorando Especial Num. 5-2018, segin enmendada, “Proceso
de Reclutamiento Interno en todas las Entidades de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerfo Rico como Primera Alternativa para Ocupar un Puesto
Vacante en Cualquiera de los Componentes del Poder Ejecutivo”. Este proceso
incluye agencias y corporaciones. El proceso dispuesto por el referido
memorando es de aplicabilidad a un promedio de 65 agencias a las cuales aplica
la Ley NGm. 8-2017 y a las corporaciones y agencias excluidas de dicha ley.
Estas entidades gubernamentales, constantemente estan solicitando la
publicacién de convocatorias para atender sus necesidades de personal.

Para cada solicitud es necesario preparar o revisar las normas de reclutamiento
y preparar la convocatoria con las correspondientes correcciones, ademds
cuando el reclutamiento interno no resulta en una seleccion, se debe solicitar la
aprobacién de una convocatoria externa con la debida justificacion firmada por
la autoridad nominadora o la persona en quién esta delegue. Para estas
diligencias se prepara un Memorando de Récord en el que incluimos las razones
y justificaciones que nos certifica la agencia para poder autorizarlas. También
debemos estar atentos al Portal de Convocatorias y Becas de manera que
podamos determinar las fechas en que las convocatorias fueron publicadas.
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No obstante, dentro de nuestro Plan Estratégico 2021-2024, publicado en la
pagina de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), se expresa que la mision
de la OATRH es garantizar la transparencia en los procesos, la confianza en la
prestacion de servicios y la construccion de un nuevo gobierno. En vista de ello,
se retomara el proceso de auditorias, segiin se desprende del aludido Plan, en
especifico, en el Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de
Administracion de Recursos Humanos de la OATRH, el cual expresa como
Meta Estratégica, evaluar el funcionamiento del sistema de recursos humanos,
la aplicacion del Principio de Mérito y de los métodos de retribucion en las
Entidades Gubernamentales, Municipios y Corporaciones conforme a las
disposiciones legales vigentes. Véase Ley Num. 8-2017, Articulo 4, Seccion
4.3, inciso 2(f), y otra legislacién atinente a las facultades delegadas como lo
que representa la Ley Nam. 219-2006, segiin enmendada.

En relacion al nombramiento de nuevos empleados, es importante destacar que fundamentado en
la situacién fiscal experimentada en practicamente los Gltimos diez (10) afios, desde el afio 2014
se implementaron estatutos de control fiscal y presupuestario que pudieron afectar en parte el
cumplimiento con lo que persigue la Ley Ntim. 219-2006, por establecer controles rigurosos en la
contratacion de cualquier tipo de puesto, que no respondiera a la seguridad, salud o la educacion!’.

En ese contexto, esta vigente la Orden Ejecutiva 2021-03 de 2 de enero de 2021, mediante la cual
se dispone que ninguna agencia o entidad podra ocupar un puesto vacante del servicio de carrera
sin que se evalie y determine la necesidad para ello. La seccién 3era. del referido documento
establece que a partir de la vigencia de la Orden Ejecutiva ninguna agencia podra crear nuevos
puestos regulares de carrera, transiforios o podré renovar los nombramientos de los transitorios a
su expiracion, sin la previa autorizacién de la Oficina de Presupuesto y Gerencia (OGP). Asi
también, la seccion 2da. del aludido documento declara que todos los puestos regulares de carrera
y transitorios que resulten vacantes con posterioridad de la entrada en vigor de la referida directriz
no podran ocuparse si no se fundamenta la necesidad para ello y la OGP 1o apruebe por eserito.

Asociado a lo anterior, en consideracion a la labor realizada por la OATRI para procurar el
cumplimiento con la politica piblica que establece la Ley Num. 8-2017 y otra legislacion para la
consecucion de los objetivos delincados, es importante aludir a la existencia del P. de la C. 534,
el cual tuvimos la oportunidad de comentar en el transcurso de la Primera Sesion Ordinaria de la
presente Asamblea Legislativa y todavia se encuentra bajo analisis en la Cdmara de Representantes
de Puerto Rico. En ese sentido, la medida esta dirigida a enmendar parte del articulado de la Ley
Nim. 8-2017 para redimensionar las funciones de la OATRH para que sea nuestra Oficina quien,
de manera centralizada, gestione el reclutamiento en el sector gubernamental. Como corolario a
dicha modificacion ministerial, se convierte a nuestro organismo en la “Oficina de Administracion
de Personal del Gobierno de Puerto Rico”, con la mision de fortalecer el mérito como principio
regente en la administracion de los recursos humanos piblicos.

1 Véase, Ley Nim. 66-2014, segin enmendada, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno
def Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; Ley Nam. 5-2017, segin enmendada, “Ley de Emergencia Financiera y
Responsabilidad Fiscal de Puerto Rico”; y Ley Nam. 3-2017, seglin cmendada, “Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y
Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerfo Rico”.
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Al respecto, informamos que nuestra Administracion ha comenzado a gestionar el reclutamiento a
través del portal https://www.empleos.pr.gov/ para impartir agilidad y mayor transparencia al
proceso de solicitud y la evaluacion de los solicitantes de empleo. Dicha iniciativa producto del
trabajo conjunto de los recursos internos de la OATRH y de la Oficina de Innovacion y Servicios
de Tecnologia (PRITS, por sus siglas en inglés). Aunque con mucha satisfaccion podemos aludir
a los resultados positivos y alentadores de la respuesta de los ciudadanos para solicitar ingreso en
el servicio publico a través del aludido mecanismo, consideramos que si el P, de la C. 534'2 ¢
alguna medida anéloga a dicho propésito, pudiera culminar el tramite legislativo en su cuerpo de
origen y se aprobara, la OATRH estaria en mejor posicion de atender la centralizacién de recursos
humanos y procurar el cumplimiento cabal con la legislacion relacionada a dichos procesos como
lo es la Ley Nim. 219-2006, ya que todo el procedimiento para el nombramiento de un empleado
o empleada se gestionaria desde un solo lugar.

Asi pues, informamos que la OATRH estd experimentando un proceso de reorganizacion interna,
para lo cual, entre otras iniciativas, estamos gestionando el establecimiento de un 4rea destinada a
ejercer propiamente las auditorias especializadas relativas a las responsabilidades ministeriales
asignadas a la Oficina, para lo cual se requiere el reclutamiento de empleados que puedan ejercer
dichas funciones. Ello para poder atender de manera particular las facultades que nos asigna tanto
la Ley Num. 8-2017, como otros preceptos relacionados, como lo es el caso que nos ocupa,
referente a la Ley Num. 219-2006",

Bajo dichas consideraciones, conforme la solicitud que nos remitieron, le informamaos lo siguiente:

i)  Copia de las auditorias realizadas por la OATRH en virtud de la Ley Nam. 219-2006,
segiin enmendada.

Debido a Ia centralizacion de la administracion de los recursos humanos de las agencias
que componen el Sistema creado por la Ley Ntim. 8-2017, todos los organismos (65)
sujetos al referido precepto se administran bajo las mismos normas y procedimientos.
Ante ello y por las razones compartidas, al momento no contamos con alguna auditoria
que remita al lapso desde 2016 cuando se legislé dicha facultad.

if)  Cuadles agencias, dependencias o corporaciones piblicas han aprobado reglamentos
para garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos.

Refrendamos que nuestras predecesoras, ORHELA y OCALARH, promulgaron
normativa y directrices sobre este importante asunto. Véase, Memorando Especial de
la ORHELA Num. 18-2008, de 9 de octubre de 2008, intitulado “Cumplimiento con la
Ley Num. 219 de 29 de septiembre de 2006, Ley para Fomentar el Empleo de las
Personas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y
Corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Veéase, ademas, el Memorando Especial Nim. 60-2016 de 22 de diciembre de 2016,
intitulado “Promulgacion del Reglamento para el Cumplimiento del Fomento en el
Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en el Servicio Piiblico”.

2P, de la C. 534, 19" Asamblea Legislativa, 19 Sesidn Ordinaria, (2021-2024), radicado el 16 de febrero de 2021.
Y3 Ley Nim. 219-2006, segtin enmendada, Articulo 4.
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Igualmente, véase, el Reglamento 8992, antes citado.
iii) ¢Cuales agencias no cuentan con dicho reglamento?

Debido a la explicacién provista, referente a la uniformidad de los asuntos de
administracion de los recursos humanos a los cuales aplica la Ley Nam. 8-2017, nos
proponemos emitir un Memorando Especial para recabar y actualizar la informacién
concernida en torno a las agencias excluidas de nuestra ley habilitadora y las
corporaciones publicas. Del resultado de dicha gestion, estaremos remitiendo una
comunicacion a la atencion de su Secretaria.

Por otro lado, con el interés de poder acopiar informacion relevante a su peticién, como informado
en la solicitud de prorroga que le remitimos el 30 de octubre de 2023, la OATRH gestioné la
colaboracion del Director de la Defensorfa de las Personas con Impedimentos (DPI). Ello a tenor
con las facultades inherentes a su jurisdiccion y la facultad de administrar los enlaces™ designados
en cada organismo y otros recursos que abonen a la politica de proteccion y defensa de las personas
con 1mped1mentos > En ese contexto, el DPI nos confirmé que presentd una instancia a los
organismos publicos, incluyendo municipios, para que informaran los asuntos relativos a su
requerimiento (Peticion de Informacién 2023-0167).

Del resultado de dicha comunicacion, al momento de atender Ia solicitud que presentaran a la
OATRH, conforme la peticién que promulgé y circuld el DPI podemos informatle lo siguiente:

P_ersonas con Impedlmentos reclutadas en

los pasados cinco (5) anos .

- Si cnenta con Reglamento'S;

(1) nomblada enel 2007 y contlnua

1. Conservatorio de Musica de Puerto Rico
laborando

2. Corporacién del Centro de Bellas Artes
(Reglamento Ley Nium. 8-2017)

3. Departamento  de  Correcciéon  y
Rehabilitacion No se han reclutado personas con
(Reglamento Ley Num. 8-2017, Ordenes | impedimentos
Administrativas y Ley ADA)

4. Municipio de Arroyo Han reclutado cuatro (4) empleados con
(Reglamento en proceso) impedimentos en el término

No se han emitido convocatorias a empleo

14 Véase, la ley de la “Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”, Ley Nim. 239-2004, segiin enmendada, la cual en
su Artlculo 16 requiere que toda entidad gubernamental, municipio y corporacienes del Gobierno designen un enlace inter agencial
para gestionar el Plan Estratégico de la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos.

1% Véase, la “Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Ley 158-2015,
segln enmendada. El citado estatuto en su Artfculo 1.02, acdpite [, alude al “Sistema Integrado de Cumplimiento Laboral”, el cual
define como el “programa que servird como instrumento continuo de fiscalizacion y ajuste de la politica ptiblica, programas,
beneficios, recursos, incentivos y servicios para las personas con impedimentos en el drea de empleo y en oporiunidades
empresariales, comerciales, cooperativistas y actividades econdmicas refacionadas, pithlicas o privadas”.

18 £l DPI solicito a las agencias y entidades piiblicas que, de no contar con reglamentacion emiticran Certificacion de la autoridad
nominadora, con las razones para ello.
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S cuenta con Reglamento” | Personas con Impedimentos reclutadas en

Recursos Humanos incluye derechos y
reclutamiento de personas con
impedimentos)

5. Municipio de Carolina (Reglamento de

Se encuentran recopilando la informacion

6. Municipio de Barranquitas
{Reglamento en proceso)

8 personas con impedimentos reclutadas en el
término

7. Oficina del Contralor (Reglamento de
Recursos Humanos incluye derechos y
reclutamiento de personas con
impedimentos)

1 persona con impedimento reclutada

8. Autoridad del Distrito de Convenciones
(Reglamento de Recursos Humanos
incluye derechos y reclutamiento de
personas con impedimentos

No se han reclutado personas con
impedimentos durante el periodo

9. Instituto de Cultura Puertorriquefia
(Reglamento Ley Num. 8-2017)

5 personas con impedimentos contratadas

10. Comisiéon de Derechos Civiles (Carta
Circular 2017-01)

No se han reclutado personas con
impedimentos

11. Administracién de Terrenos (Reglamentos
de Recursos Humanos de Carrera vy
Confianza en durante el término revision)

No se han reclutado personas con
impedimentos

12, Municipio de Loiza (Reglamento de
Recursos Humanos incluye derechos y
reclutamiento de personas con
impedimentos)

No surge el dato de la respuesta presentada al
DPI

13. Compafifa de Turismo (Reglamento de
Recursos Humanos incluye derechos y

reclutamiento de  personas con | 5 empleados con impedimentos reclutados
impedimentos, Carta Circular del
7/22/2015)

14. Municipio de Bayamoén (Politica Publica
para Garantizar igualdad en el empleo)

12 personas reclutadas en el periodo

15. Universidad de Puerto Rico (PONCE)
(Politica Publica para Garantizar igualdad
en el empleo)

En revision cantidad de empleados reclutados

16. Oficina del Procurador del Paciente
(Reglamento de Ley Num. 8-2017)

13 personas reclutadas en el periodo,
5 continfian laborando

17 E] DPI solicit6 a las agencias y entidades piblicas que, de no contar con reglamentacién emitieran Certificacion de la autoridad

nominadora, con las razones para ello.




Sr. Yamil Rivera Vélez
14 de noviembre de 2023
Pagina 9

Personas con Impedimentos reclutadas en
oo los pasados cinco (5) afios

. “Si éuqnt_é_g__'é_dﬁ Re'glaiugﬁtq_l?i_:: S

I7. Municipio  Autéonomo de  Caguas
(Reglamento de  Recursos incluye | 13 personas reclutadas en el periodo,
derechos y reclutamiento de personas con | 10 contintian laborando

impedimentos)
18. Junta de Retiro de Gobierno No se han reclotado personas con
(Reglamento Ley Num. 8-2017) impedimentos

19. Municipio  Auténomo de Guayama
(Reglamento y Politica Publica declara la
prohibicién de discrimen y fa igualdad)

20. Oficina  de  Etica  Gubernamental
(Reglamento de Recursos Humanos | Informan contar con 13 empleados con
incluye proteccion y derechos de las | acomodo razonable
personas con impedimentos)

21. Oficina del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada
(Reglamento de Ley Ntun. 8-2017)

22. Municipio de Orocovis {Reglamento de
Recursos Humanos incluye la proteccion | Han reclutado cuatro (4) empleados con
de las personas con impedimentos y la | impedimentos durante el término
prohibicién de discrimen)

23. Municipio de Naranjito (Certificacion de
que la cantidad de personas reclutadas
cumple con el porciento que requiere la
Ley Nam. 219-2006. Ademds, su | 10 personas con impedimentos reclutadas
Reglamento de Recursos Humanos incluye | durante ¢l término
proteccion contra el discrimen y reconoce
derechos de las personas con impedimentos
y la igualdad)

24. OATRH (Se emitié el Reglamento Num.
8868 (2016) “Reglamento para el
Cumplimiento del Fomento en el Empleo
de las Personas con Impedimentos
Cualificadas en el Servicio Publico”.
Ademas, el Reglamento para Administrar
la Ley Nam. 8-2017, Reglamento 8992,
provee para garantizar la igualdad, prohibir
el discrimen y proteger los derechos de los
empleados y candidatos con impedimentos
cualificados.

No se han reclutado personas con
impedimentos

No se han reclutado personas con
impedimentos

No se han reclutado personas con
impedimentos

18 Ef DP1 solicité a las agencias y entidades piblicas que, de no contar con reglamentacién emitieran Certificacion de la awtoridad
nominadora, con las razones para ello.
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Reiteramos que la OATRH protege el principio de mérito y procura el cumplimiento cabal con que
sean los mas aptos los que sirvan a nuestro pueblo. En ese sentido, concurrimos con el interés del
legislador de que se mantenga una evaluacién constante sobre la legislacion y normativa que incida
sobre el funcionamiento de las agencias de gobierno en cuanto a la prestacion de servicios a la
ciudadania, los empleados que componen el capital humano de la Rama Ejecutiva, la
implementacion de la Ley Num. 8-2017 y otra legislacion especial paralela a los asuntos que
gestionamos. Advertimos que conforme el DPI vaya compartiendo nueva informacion sobre este
asunto, estaremos remitiéndola a su atencion. Asi también, estaremos promulgando un memorando
especial para actualizar los datos sobre el presente asunto.

La OATRH est4 a su orden para aportar en todo aquello que entienda podamos colaborar, dentro de
la jurisdiccién y competencia que nos delega la Ley Num. 8-2017.

Cordialmente,

nado Molina

GCC/DRD/sIr




